田径队自评报告

一、项目建设概况
田径作为河海大学传统体育项目之一，一直以来受到学校的高度重视。近三年，在各级领导的关心与大力扶持下，田径队从人才引进、器材更新到场地设施的改进与训练经费的投入，都有了大幅度提高，这对提高训练质量，完善管理体系以及进一步加大科学化训练程度，都具有实质性意义。同时也为更好地培养优秀田径项目人才提供了可靠的保障。

二、项目特色

目前，我队在做好高水平运动员培养工作的基础上，同时注重对普通学生的选拔，着力把田径队打造成一支项目齐全并具有品牌特色的运动队伍。三年以来，田径队在普通学生群体中共选拔具有培养潜力的学生近20人，并多次代表学校参加了省、市及全国性比赛。这一举措，不但为我校培养田径后备人才建立了新的发展平台，促进了学校体育与竞技体育的融合，同时也实现了田径从运动训练向社会转移的重要价值。

三、取得的成效

三年来田径队先后5次参加省级以上大赛，2009年5月在苏州举行的第一届江苏省大学生田径运动会上，徐雪峰以2.12米的成绩获得男子跳高冠军，李篁以13.07米的成绩获得女子三级跳远冠军。2010年3月，徐雪峰第一次参加了全国性大赛——既“中国室内田径锦标赛”（北京站）的比赛，并成功晋级决赛，最终取得了第八名的优异的成绩。在一年多训练时间里跳高成绩提高了15公分，李篁曾是专业运动员，通过训练现在运动成绩比原来也提高了十多厘米。一年多的训练时间，无论是徐雪峰还是李篁，运动成绩和技术水平与入校前相比都有了较大幅度的提高，这对高校是否能培养出优秀的运动员提供了重要且有力说服依据。除此之外，田径队连续三年参加了“一品黄山杯”国际登山大会，河海大学田径队团体总分三年位居前三，冯彬连续三年蝉联男子组个人冠军，并获得大会男子唯一颁发的“迎客松”奖，同时刘小斌、叶水生、热福开提等普通学生的成绩也都名列前茅，河海大学田径队的突出表现赢得了主委会等相关部门的一致认可。

四、经验与体会

1．在组织管理方面，要建立一套能适应田径队发展的管理制度，进而形成科学的管理体系。我队根据实际情况制定并出台了《河海大学田径队训练管理条例》、《河海大学田径队运动员守则》、《河海大学田径队考核评价系统》等一系列规章制度，以确保训练的质量和效率。

2．另一方面，还应建立一套长效、规范的运行机制，如：约束机制、激励机制等，自运动员入队后，根据个人成绩确定相应的发展目标，对于运动成绩增长较快，达到预期目标的队员，队内给予表彰或嘉奖。相反对于屡次违反纪律，不思进取的队员给予相应的处理。与此同时，还要积极转变训练观念，建立“以赛代练、以赛促练、赛练结合”的训练指导思想，应根据现代比赛特点安排多个中、小周期的训练计划，来满足不同赛事的需要。

五、主要问题及整改措施

目前河海大学田径队已成为一支集科学、训练、管理为一体的高水平运动队伍，但在未来的发展过程中，还应不断加强和完善以下几个方面的问题：

1．训练经费问题。虽然学校拨发田径队的经费每年都有增长，但从实际情况来看，经费问题仍是影响田径队发展的重要因素。所以建议学校应该拓宽路径，开辟多种渠道筹集田径队训练所需的经费。

2．应该进一步加强师资建设。学校可利用假期或闲暇时间，多组织教练员参加一些国内外知名的体育论坛，加强兄弟院校之间的合作与交流，便于教练员知识的更新，促进运动训练水平不断提高。

3．完善运动员考试加分管理条例。就目前学校实施的加分办法而言，对于一些受到限制或因伤病不能参加比赛的运动员，在考试中不给予加分或加分减半的制度显然有欠妥之处，这样不仅会打消运动员参训的积极性，降低训练质量，而且对选拔各项目后备人才也会造成阻碍，建议相关部门出台合理政策。

河海大学田径队所取得的成绩与各级领导给予大力支持是密不可分的。在这里河海大学田径队全体教练员对关心、支持田径队发展的各级领导、老师以及对田径队训练提供便捷条件的后勤工作人员一致表示感谢，对田径队各位队员在训练中付出的辛苦和努力表示赞扬，对河海大学田径队三年来取得的成绩表示祝贺！河海田径在未来的发展中必将取得更加辉煌的成就！
